Приложение №6 

к Регламенту

«Организация   обслуживания   Клиентов  

в  КБ «Уссури» ОАО  в системе  «Банк-Клиент»

Договор №

на обслуживание Предприятия по выплате денежных средств работникам

 с использованием банковских карт, эмитируемых Банком

	г. Хабаровск
	«___» ___________ 20___ года


Открытое акционерное общество Коммерческий банк «Уссури», именуемый в дальнейшем «Банк», в лице Председателя Правление Филиппова Дениса Робертовича, действующего на основании Устава, и __________________________________     именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице ______________, действующего на основании _________, с другой стороны, именуемые вместе «Стороны», заключили настоящий договор, именуемые в дальнейшем «Договор», о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.  Договор регулирует взаимоотношения Сторон по обслуживанию Предприятия при выплате его работникам, держателям банковских карт, эмитированных Банком в рамках зарплатного проекта, заработной платы, социальных пособий, денежных поощрений и других выплат в валюте Российской Федерации с использованием банковских карт, эмитированных Банком (далее по тексту – банковские карты), информационному обмену, документообороту, в рамках Договора.

1.2. Отношения между Банком и работниками Предприятия, вытекающие из предмета  Договора, регулируются в рамках самостоятельно заключенных с работниками Предприятия Заявлений-условий на выпуск и обслуживание карт с разрешенным овердрафтом, далее по тексту – Заявления-условия.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Обязанности Банка:

Банк обязуется:

2.1.1. зачислять поступившие от Предприятия денежные средства на карточные счета работников Предприятия, открытые в Банке в соответствии с п.1.2 Договора, не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления денежных средств и документов, предусмотренных п.5.3 Договора, при отсутствии недостатков, изложенных в п. 5.4  Договора;

2.1.2. принимать от Предприятия документы (в электронной форме и при необходимости на бумажном носителе), подготовленные Предприятием в соответствии с Договором;

2.1.3. осуществлять, в случае поступления запроса от Предприятия, обучение и консультации представителей Предприятия по правилам пользования программным обеспечением, установленным на Предприятии для сопровождения операций, предусмотренных Договором.

2.2. Обязанности Предприятия:

Предприятие обязуется:

2.2.1. Перечислять в Банк денежные средства, предназначенные к зачислению на карточные счета работников Предприятия, платежным поручением, соответствующим реестру на зачисление денежных средств и оплачивать услуги Банка в соответствии с разделом 7 Договора;

2.2.2. Готовить и передавать в Банк документы (в электронной форме и при необходимости, на бумажном носителе), предусмотренные Договором;

2.2.3. Уведомлять Банк об изменении своего местонахождения и банковских реквизитов в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента изменения.

2.2.4. Информировать Банк не позднее 5 (пяти) рабочих дней после увольнения работника о состоявшемся увольнении в соответствии с п. 3.2. настоящего Договора. При этом Предприятие обязуется предоставить в Банк подписанное увольняющимся работником уведомление Банка по форме Приложения № 2 к Договору.

2.2.5. Способствовать своевременной сдаче банковских карт работниками Предприятия, срок действия которых истек.

2.2.6. Обеспечить достоверность, конфиденциальность и безопасность персональных данных в случае предусмотренном в п.3.2 Договора.

3. ПОДГОТОВКА И ПЕРЕДАЧА В БАНК ДОКУМЕНТОВ

3.1. В целях заключения Договора Предприятие предоставляет правоустанавливающие документы, если ранее такие документы не были предоставлены в рамках Расчетно-кассового обслуживании в Банке.  Список правоустанавливающих документов, необходимых для открытия счета определены в Положении «О порядке открытия и закрытия банковских счетов, счетов по вкладам (депозитам) в КБ «Уссури» ОАО»

3.2. Весь документооборот, осуществляемый между Банком и Предприятием, осуществляется с помощью автоматизированной банковской системы «Банк-Клиент» (далее по тексту – АБС «Банк-Клиент»). Инструкция по работе с АБС «Банк-Клиент», в том числе перечень формируемых в АБС документов и порядок их оформления определены в Приложении 1 к настоящему Договору.

3.3. Предприятие передает в Банк персональные данные работников Предприятия в целях исполнения Договора и подписания каждым работником Предприятия Заявления на получение банковской карты с разрешенным овердрафтом.

Персональные данные должны быть переданы в Банк с помощью АБС «Банк-Клиент» в форме Документа «Заявление на открытие карты», а так же в форме сканированных копий страниц паспорта гражданина РФ (для резидентов) или паспорта иностранного гражданина (для нерезидентов), заверенных Предприятием.

3.4. Принятие на исполнение Документа «Заявление на открытие карты» осуществляется Банком только после проверки полноты и правильности заполнения указанных сведений.

3.5. В целях предоставления сотрудниками Предприятия краткосрочного кредита, при котором Банк осуществляет оплату расходных операций держателя карты, осуществленных с использованием банковской карты, сверх средств, имеющихся на счете карты, далее по тексту – овердрафта, Предприятие предоставляет в Банк данные о среднемесячной заработной плате сотрудников Предприятия за последние шесть месяцев, по форме Приложения 3 Договора.

4. ПОЛУЧЕНИЕ В БАНКЕ ПОДГОТОВЛЕННЫХ ДОКУМЕНТОВ И БАНКОВСКИХ КАРТ

4.1. Не позднее трех рабочих дней после принятия Банком Документа «Заявление на открытие карты» Банк открывает для каждого работника Предприятия счет карты. Банк прописывает номер открытого счета карты для каждого работника Предприятия в АБС «Банк-Клиент».

4.2. Выдача сотрудникам Предприятия банковских карт и ПИН-конвертов осуществляется Банком не позднее пятнадцати рабочих дней после принятия Банком Документа «Заявление на открытие карты». Подписание работником Предприятия Заявления на получение банковской карты с разрешенным овердрафтом происходит в момент выдачи карт и ПИН-конвертов. 

5. ПЕРЕЧИСЛЕНИЕ И ЗАЧИСЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Номера открытых Банком счетов карт работников, Предприятие использует для последующего перечисления денежных средств работникам, в целях и порядке, предусмотренном Договором.

Для зачисления денежных средств на счета карт Предприятие использует Документ «Зарплатный реестр» АБС «Банк-Клиент», составленного в соответствии с Приложением № 1 настоящего Договора. 

При составлении Документа «Зарплатный реестр» автоматически формируются платежные поручения  на общую сумму денежных средств, предназначенных к зачислению на карточные счета работников Предприятия в разрезе видов карт, а так же отдельное платежное поручение на сумму вознаграждения Банка.

5.2. Зачисление денежных средств на карточные счета работников Предприятия Банк осуществляет после поступления в Банк в соответствии с условиями Договора:

5.3.1. денежных средств, платежных поручений на общую сумму денежных средств, предназначенных к зачислению на карточные счета работников Предприятия;

5.3.2. денежных средств, платежного поручения на сумму вознаграждения Банка, предусмотренного п.7.1. Договора;

5.3.3. документа «Зарплатный реестр».

5.3. Банк имеет право не зачислять денежные средства на карточные счета работников Предприятия, если имеет место хотя бы один из ниже перечисленных недостатков, вплоть до их устранения:

· в Банк не поступили денежные средства, предназначенные к зачислению на карточные счета работников Предприятия и/или в оплату услуг Банка, предусмотренных п. 7.1. Договора;

· в Банк не поступили документы, предусмотренные п. 5.3. Договора;

· хотя бы один из номеров карточных счетов получателей денежных средств, указанных в Документе «Зарплатный реестр», не совпадает с действительным номером карточного счета;

5.4. В случае не устранения недостатков, указанных в п. 5.4. Договора, Банк осуществляет возврат денежных средств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. ИЗМЕНЕНИЕ СВЕДЕНИЙ О СОТРУДНИКЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1. Если в процессе использования карты у сотрудника Предприятия изменяются данные, указанные в Заявления на получение банковской карты с разрешенным овердрафтом Предприятие обязано предоставить в Банк информацию об этом в соответствии с Приложением № 1 настоящего Договора, в течении семи календарных дней с момента получения информации от сотрудника.

6.2. Предоставление информации об изменении фамилии и (или) имени сотрудника, а так же сканированных копий страниц нового паспорта гражданина РФ (для резидентов) или паспорта иностранного гражданина (для нерезидентов), заверенных Предприятием, Предприятие осуществляет посредством АБС «Банк-Клиент».

7. ОПЛАТА УСЛУГ БАНКА

7.1. За обслуживание карточных счетов работников Предприятия в соответствии с условиями Договора Предприятие уплачивает Банку вознаграждение в следующем порядке:

7.1.1. Регулярно, за услуги оказанные Банком в соответствии с Договором, в размере 0,0 % от общей суммы денежных средств, перечисляемых Предприятием Банку с целью их дальнейшего зачисления на карточные счета работников Предприятия. 

7.1.2. Единовременно, в случае принятия Предприятием решения о выпуске (перевыпуске) банковских карт своим работникам за счет Предприятия, в размере: 

0-00 рублей за каждую выпущенную (перевыпущенную) банковскую карту VISA ELECTRON
0-00 рублей за каждую выпущенную (перевыпущенную) банковскую карту VISA CLASSIC
0-00 рублей за каждую выпущенную (перевыпущенную) банковскую карту VISA GOLD
Единовременное вознаграждение уплачивается до первого зачисления денежных средств на карточные счета в рамках  Договора или одновременно с таким зачислением, но не позднее 10 рабочих дней после получения банковских карт сотрудником Предприятия. 

7.2. Оплата услуг производится

· одновременно с переводом в Банк денежных средств, предназначенных к зачислению на карточные счета работников Предприятия.

· в валюте Российской Федерации;

· отдельным платежным поручением по реквизитам, указанным в разделе 12 Договора;

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по  Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Банк несет ответственность перед Предприятием за правильность и своевременность зачисления денежных средств на карточные счета работников Предприятия за исключением случаев, указанных в п. 5.4. Договора.

8.3. За несвоевременность зачисления денежных средств на карточные счета работников Предприятия по вине Банка, Предприятие вправе потребовать уплатить в его пользу пеню в размере 0,01% от несвоевременно зачисленной суммы за каждый день просрочки.

8.4. Предприятие несет ответственность за достоверность сведений о персональных данных предоставляемых в Банк в соответствии с п.3.3. Договора, а так же достоверность сведений о данных по средней заработной плате, предоставляемых в Банк в соответствии с п.3.5. Договора.

8.5. Банк не несет ответственности по спорам и разногласиям, возникшим между Предприятием и его работниками.

8.6. Предприятие не несет ответственности за качество, полноту и своевременность предоставления Банком банковских услуг работникам Предприятия.

8.7. Удержание и перечисление налогов, предусмотренных действующим законодательством, Предприятие осуществляет самостоятельно до перечисления денежных средств в Банк, предназначенных к зачислению на карточные счета работников.

8.8. Информация, предоставляемая Банком и Предприятием друг другу в рамках  Договора, считается конфиденциальной. Стороны примут все необходимые меры для того, чтобы предотвратить разглашение получаемой информации. Информация может быть предоставлена третьим лицам только в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

9. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ

9.1. Любая из Сторон освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, если такое неисполнение обусловлено исключительно наступлением и/или действием обстоятельств непреодолимой силы, определяемых в соответствии с п.3 ст.401 Гражданского кодекса Российской Федерации, и подтверждаемых уполномоченными на то организациями или государственными органами.

9.2. Стороны уведомляют друг друга о предполагаемом наступлении таких обстоятельств немедленно почтовым, курьерским или факсимильным сообщением с подтверждением целесообразности продолжения действия Договора и назначением даты проведения переговоров по дальнейшему выполнению взятых на себя обязательств.

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ПОРЯДОК ЕГО РАСТОРЖЕНИЯ

10.1. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует неопределенный срок.

10.2. Любая из Сторон вправе расторгнуть Договор в одностороннем порядке, письменно уведомив другую Сторону за 45 (сорок пять) календарных дней до планируемого расторжения. Договор прекращает свое действие после завершения всех взаиморасчетов Сторон.

11. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

11.1. В случае возникновения споров по Договору Стороны принимают все меры по разрешению их путем переговоров. При невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров они разрешаются в суде по месту нахождения Банка.

11.2. Претензии по суммам и срокам зачисления денежных средств на карточные счета работников Предприятия принимаются каждой из Сторон к рассмотрению на основании письменных заявлений другой Стороны, представленных вместе с заверенными руководством этой Стороны копиями соответствующих документов.

11.3. Договор подписан в двух подлинных экземплярах по одному для каждой из Сторон.

11.4. Все изменения и дополнения к  Договору действительны при условии составления их в письменной форме и подписания уполномоченными представителями обеих Сторон.

12. МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН.

	Банк:
	Предприятие:

	КБ «Уссури» ОАО
	

	Юр. адрес: 680006, г. Хабаровск, ул. Краснореченская, 109
ИНН 2723010607 

КПП 272301001

БИК 040813700 

кор/счет № 30101810100000000700

в   ГРКЦ  ГУ Банка России  по Хабаровскому краю  г. Хабаровска 


	 

	Номер счета для перечисления сумм пополнений банковских карт 

№ ________________________

Номер счета для зачисления вознаграждения, предусмотренного п.7.1. Договора 

№ ________________________

 

	За  Банк:
	      За Предприятие:

	___________________/Д.Р. Филиппов /

                        м.п.
	___________________/                                 /

                 м.п.

	«___»_____________20__г.
	«___»_____________20__г.


Приложение № 2

к Договору №__  от ________  на обслуживание Предприятия по выплате денежных средств работникам

с использованием банковских карт, эмитируемых Банком

Держателю зарплатной банковской карты КБ «Уссури» ОАО

Уведомление

Информируем Вас, что в связи с Вашим увольнением, влекущим прекращение обязательства Предприятия по оплате услуг КБ «Уссури» ОАО за обслуживание Вашей банковской карты, Банк в безусловном порядке переводит Вас на условия и Тарифы пользования личной картой.

Если Вы пользуетесь овердрафтом по карте, то при увольнении лимит овердрафта становиться равным нулю с момента увольнения или момента получения Банком информации об увольнении. Текущая задолженность при этом не будет считаться неразрешенным овердрафтом.

Гашение текущей задолженности осуществляется в соответствии с действующим порядком гашения овердрафта. Все поступления средств на счет карты идут в гашение задолженности и будут Вам не доступны, до полного погашения задолженности. После погашения задолженности Держатель может продолжать пользоваться картой на условиях и Тарифах пользования личной картой.
Ознакомление с новыми тарифами осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренном Условиями выпуска и обслуживания дебетовых банковских карт.

Напоминаем Вам, что в случае Вашего несогласия с данными изменениями, Вы имеете право отказаться от использования карты в порядке, предусмотренном в соответствующем разделе Условий выпуска и обслуживания дебетовых банковских карт.

С уважением, КБ «Уссури» ОАО

Отметка работника Предприятия

	С содержанием Уведомления ознакомлен:
	 

	
	Ф.И.О. прописью полностью


	Дата
	
	Подпись Клиента
	


 Приложение № 3

к Договору №__  от ________   на обслуживание Предприятия по выплате денежных средств работникам

с использованием банковских карт, эмитируемых Банком

На фирменном бланке предприятия

Заверяется печатью предприятия
Реестр данных о среднемесячной заработной плате сотрудников Предприятия

(название Предприятия)

	Ф.И.О. сотрудника
	Размер среднемесячной заработной платы за последние 6 месяцев

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Ген. директор                                                                         /                       /    

Гл. бухгалтер                                                                                /                       /

Печать 

